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Trans* Job Mentoring

Mentoring-Programm fir trans* Menschen - Bewerbungsfrist bis 5. Juli

Trans* Job Mentoring ist ein Pilotprojekt von Sonntags-Club e.V. und TransInterQueer e.V., das
sich an trans* Menschen mit Fragestellungen rund um Beruf und Arbeitsleben richtet. Das Ziel
des Programms ist es, trans* Menschen bei spezifischen berufsbezogenen Herausforderungen
zu unterstiitzen, die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern sowie die Vernetzung
untereinander und in berufsrelevanten Netzwerken zu starken. Dazu bekommen die Mentees (=
die am Programm teilnehmenden Menschen) eine*n ehrenamtlich tatige*n Mentor*in mit
passender Erfahrung an die Seite gestellt, mit dem*der die eigenen Fragen und Ziele zum
Berufsleben besprochen werden, plus Workshops und Mentee-Treffen.

Mentoring ist die Beratung und Unterstiitzung durch Mentor*innen, die ihr fachliches und
Erfahrungswissen an Mentees weitergeben, um diese bei der persénlichen und beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen.

Mentoring beinhaltet z.B. Erfahrungsaustausch, Weitergabe von fachlichem und informellem
Wissen, Vermittlung von Kontakten, individuelle Beratung und Feedback, Erérterung der
beruflichen Perspektiven und Unterstiitzung beim Netzwerkaufbau.

Die Inhalte von Trans* Job Mentoring

Das Programm bietet den Teilnehmer*innen im Rahmen der 12-monatigen Laufzeit eine
Kombination von Mentoring und Qualifizierungsangeboten.

Den Mentees wird im Programm je ein*e Mentor*in zur Seite gestellt, moglichst jemand, der*die
zu den jeweiligen Fragen und Themen unterstitzen kann, die im Motivationsschreiben benannt
werden - z.B. auf Grund des beruflichen Werdegangs und der beruflichen Praxis.

Zur Qualifizierung und Fortbildung werden die Mentees an einem Workshop sowie vier
Mentee-Treffen teilnehmen und sich an der Zwischen- und Abschlussauswertung beteiligen.

Neben der Teilnahme am Rahmenprogramm sieht das Angebot regelmalliige ca. zwei- bis
vierstundige, individuell zu vereinbarende Treffen zwischen Mentee und Mentor*in Uber einen




Zeitraum von mindestens zwolf Monaten vor. Die Vereinbarung und Durchfiihrung dieser
Treffen liegt in der Verantwortung der Mentees.

Weiterhin sind alle sechs Wochen Netzwerktreffen fir Mentor*innen und Mentees vorgesehen.

Wer kann sich bewerben?

Du mdchtest mit Unterstitzung von Trans* Job Mentoring konkrete Fragen und Zielstellungen
im Berufsleben angehen und wohnst in Berlin oder Brandenburg?

Dann bewirb dich,

gleich, welches Alter und welchen Schulabschluss du hast,

in welcher Branche du tatig bist oder tatig sein mochtest,

gern als Mensch mit Mehrfachdiskriminierungserfahrung,

unabhangig davon, wie zuganglich der Arbeitsmarkt z.Zt. fir dich ist,

egal, an welchem Punkt deiner Transition du bist,

egal, ob du dich z.B. als trans, transsexuell, Transgender, transident, weder*noch oder
anders beschreibst.

Mit der Teilnahme am Programm willigst du ein, dich mit einem*einer Mentor*in Uber einen
Zeitraum von mindestens zwolf Monaten auszutauschen und an den im Programm
angebotenen Qualifizierungs-Workshops mitzumachen.

Was konnten Themen sein, die du mit deiner*deinem Mentor*in besprichst?

Zugang zum Arbeitsmarkt

Coming-Out und Transition im laufenden Arbeitsverhaltnis

Jobsuche wahrend und nach Transition

Diskriminierung am Arbeitsplatz

Berufswegplanung innerhalb und auf3erhalb bestehender Arbeitsverhaltnisse
Verbesserung von Karrierechancen

Kennenlernen unterschiedlicher Unternehmenskulturen

dein eigenes Job-Thema

Wie bewerbe ich mich?

Deine Bewerbung sollte enthalten
e einen tabellarischen Lebenslauf
e ein Motivationsschreiben von max. zwei DIN A4 Seiten (darin geht es nicht um die
“textliche Qualitat” des Schreibens, sondern um deine Motivation und Ideen in deinen
Worten, z.B.: Was mdchtest du im Programm erreichen? Welche Ziele méchtest du



angehen? Welche konkreten Fragen hast du bereits? Welche Ergebnisse mdchtest du
erzielen? Was sollte dein*e Mentor*in mitbringen an beruflichem o.a. Hintergrund?)

Du kannst dich bis zum 5. Juli per Email an workshop@ftransinterqueer.org oder per Post an
Sonntags-Club e.V., Trans* Job Mentoring, Greifenhagener Str. 28, 10437 Berlin.

Am ersten Durchlauf des Pilotprojekts kdnnen zehn trans* Mentees teilnehmen. Regional ist
das Programm in seiner Pilotphase auf Berlin und Brandenburg begrenzt. Nach Ablauf der
Bewerbungsfrist wahlt die Projektgruppe anhand der anonymisierten Bewerbungen die
Teilnehmer*innen aus. Kriterien fir die Auswahl sind u.a. soziale Bedurftigkeit, die im
Motivationsschreiben beschriebene Zielsetzung, und die Gruppenzusammensetzung. Wir
versuchen, den teilnehmenden Mentees je zwei bis drei mdgliche Mentor*innen zur Auswahl zu
stellen.

Du hast weitere Fragen zum Programm oder zur Bewerbung? Unter den obigen Kontakten
beantworten wir sie gern!

Das Pilotprojekt Trans* Job Mentoring wird geférdert aus Mitteln der Bundesstiftung Magnus
Hirschfeld.
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